Regionalverband Saarbriicken

Satzung

Weiterbildungszentrum Volkshochschule

Regionalverband Saarbriicken

Auf der Grundlage des § 5 Saarlandisches Weiterbildungsférderungsgesetz vom 10.
Februar 2010 und der §§ 147, 199 und 12 Kommunalselbstverwaltungsgesetz —KSVG- in
der Fassung der Bekanntmachung vom 27.Juni 1997 zuletzt geadndert am 17.06.2015

(Amtsblatt | S. 376) hat die Regionalversammlung des Regionalverbandes Saarbriicken am
24.03.2016 folgende Satzung beschlossen:



(1)

§1
Rechtsstatus und Sitz

Das Weiterbildungszentrum Volkshochschule Regionalverband Saarbriicken,
nachstehend ,vhs" genannt, ist eine gemeinnutzige &ffentliche Einrichtung des
Regionalverbandes Saarbriicken. Die vhs ist eine staatlich anerkannte
Einrichtung der allgemeinen und  politischen  Weiterbildung  und
forderungsberechtigt nach § 8 Abs. 1 des  Saarldndischen
Weiterbildungsforderungsgesetz (SWFG). Der vhs kdnnen durch besondere
Vereinbarungen andere Volkshochschulen im Regionalverband Saarbriicken
beitreten.

Die vhs hat ihren Sitz in Saarbriicken und verfigt tiber rechtlich unselbsténdige
AuRenstellen, ortliche Volkshochschulen, in den Stadten und Gemeinden des
Regionalverbandes.

(3) Die rechtliche und offentliche Vertretung der vhs erfolgt durch die

Regionalverbandsdirektorin oder den Regionalverbandsdirektor.

(4) Die vhs Regionalverband Saarbriicken ist Mitglied im Verband der

Volkshochschulen des Saarlandes e.V.

§ 2

Stellung und Aufgabe

(1) Die vhs bietet als 6ffentliches Weiterbildungszentrum ein bedarfsgerechtes und

flachendeckendes Angebot, das offen ist fur alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, Themen und Methoden. Mit ihrem Angebot férdert die vhs die
aligemeine, kulturelle und politische Bildung sowie die Weiterbildung im
beruflichen und schulischen Bereich.

(2) Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Fachbereiche

Mensch und Gesellschaft

Kultur, Kunst und Gesundheit

Sprachen

Kommunikation, Beruf, Computer, Multimedia
Deutsch

Hauptschulabschluss

Studienfahrten und Studienreisen
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(3) Die vhs arbeitet besonders fur bestimmte Zielgruppen, z.B. fur Seniorinnen und
Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen, die nicht ausreichend
lesen und schreiben kénnen.

(4) Das inhaltlich breit angelegte Angebot der vhs soll sowohl bedarfsdeckend als
auch bedurfnisweckend sein. Um fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
bedarfsgerechtes Angebot zu leisten, bietet die vhs verschiedene
Veranstaltungsformen an, die jeweils eine andere Art der Mitarbeit erfordern:
Unterrichtskurse, Gespréachskreise, Seminare, Vortragsreihen,
Einzelveranstaltungen, Tagungen, Tageskurse, Wochenendseminare,
langerfristige Vollzeitlehrgénge, Studienfahrten und —reisen, Ausstellungen und
terminunabhangige, individuelle Lernméglichkeiten.

(5) Fur das systematische Lernen baut die vhs ihre Seminare im Baukastensystem
und das Zertifikatskurssystem weiter aus.

(6) Fur ihre offenen Lernformen soll die vhs Treffpunkt, Forum und kreative Werkstatt
sein.

(7) Die vhs arbeitet als kommunales Kulturinstitut auf értlicher Ebene eng mit den
Stadten und Gemeinden und mit anderen kommunalen Einrichtungen,
insbesondere 6ffentlichen Bibliotheken, kommunalen Kinos, Museen,
Theatern und anderen lokalen oder regionalen Bildungs-und Kulturinstituten
(Universitat, Fachhochschulen, Rundfunk u.a.) zusammen.

§3

Gewibhrleistung der freien Entfaltung der vhs-Arbeit

(1) Die vhs arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich nicht richtungsgebunden
sowie unabhédngig von Interessengruppen. Sie ist in ihrer Arbeit an Verfassung
und Gesetz sowie die Verwaltungsvorschriften des Regionalverbandes
Saarbrlicken gebunden.

(2) Alle Beschlusse und Anordnungen der fir die Arbeit der vhs zustandigen Organe,
die unmittelbar oder mittelbar die Arbeit der vhs betreffen, mussen sich an der
Aufgabe orientieren, die der vhs als einer nicht gruppengebundenen Einrichtung
der Weiterbildung gestellt ist.

(3) Die Freiheit der Lehre wird gewahrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung und der Einhaltung getroffener vertraglicher Vereinbarungen.



§4

Organe
Organe der vhs sind
a) der Volkshochschulbeirat
b) die Leitung
§5

Volkshochschulbeirat

(1) Der Volkshochschulbeirat besteht aus der Regionalverbandsdirektorin oder dem
Regionalverbandsdirektor als Vorsitzendem und 15 Mitgliedern, die von der
Regionalversammlung gewahlt werden. Von den 15 Mitgliedern gehdéren ein
Mitglied der Universitat des Saarlandes, ein Mitglied der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft und ein Mitglied dem Saarldndischen Rundfunk an. Fur die
Mitglieder des Volkshochschulbeirates sind Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
zu wahlen. Der Volkshochschulbeirat wird fur die Dauer der kommunalen
Wabhlperiode der Regionalversammiung gebildet.

(2) Der Volkshochschulbeirat beschlieft tber

a) die Arbeitspldne

b) die Berufung und Abberufung der ehrenamtlichen Leitung der ortlichen
Einrichtungen der vhs

c) die Héhe der Aufwandsentschadigung der ortlichen Leitung.

§6
Leitung

(1) Die vhs wird von einer hauptamtlichen Direktorin oder einem hauptamtlichen
Direktor gefuhrt. Die vhs-Direktorin oder der vhs-Direktor wird von der
Regionalversammiung berufen. Der Beschlussfassung in  der
Regionalversammiung geht die Vorberatung im Schulausschuss der
Regionalversammlung voraus. Fir die vhs-Direktorin oder den vhs-Direktor ist
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter durch die Regionalverbandsdirektorin
oder den Regionalverbandsdirektor durch Organisationsverfligung zu berufen. Es
handelt sich um eine Abwesenheitsvertretung.
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(2) Die vhs-Direktorin oder der vhs-Direktor ist fir die Planung und Durchfiihrung der
gesamten Arbeit der vhs und ihrer értlichen Einrichtungen verantwortlich. Die vhs-
Direktorin oder der vhs-Direktor ist Leiterin oder Leiter des Fachdienstes
Volkshochschule und bt die Fach- und Dienstaufsicht Giber die hauptamtlichen
Beschéftigten der vhs aus. Zu den Aufgaben der vhs- Dlrektonn oder des vhs-
Direktors gehdren insbesondere:

a) die zukunftsorientierte padagogische Weiterentwicklung des
Programmangebotes sowie die Weiterentwicklung strategischer
Steuerungsinstrumente.

b) die Arbeitspléne aufzustellen und dem Beirat vorzuschlagen

¢) nach der Billigung des Arbeitsplanes durch den Beirat die Dozenten zu
verpflichten

d) das vom Volkshochschulbeirat genehmigte Programm durchzufiihren

e) die Arbeit der Volkshochschulgremien mit vorzubereiten und ihre Beschlilsse
im padagogisch - organisatorischen Bereich auszufiihren

f) nach Abschluss des Lehrjahres einen Geschéafts- und Tétigkeitsbericht zu
erstellen.

(3) Die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter unterstitzt mit den
Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeitern die vhs-Direktorin oder
den vhs-Direktor bei Planung und Durchfiihrung der vhs-Arbeit und dem Betrieb
der vhs. Die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter ist gegeniiber der vhs-
Direktorin oder dem vhs-Direktor verantwortlich fur die Erledigung der
Verwaltungsaufgaben

(4) Nach Maligabe des Stellenplanes der vhs werden hauptberufliche padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Verwaltungspersonal eingestellt. Die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen der ihnen
zugeteilten Aufgaben fiir die Planung und Durchfihrung von Bildungs- und
Kulturveranstaltungen verantwortlich.

§7
Bildungsbeirat

Nach  Artikel 32  Saarldndische Landesverfassung kommt dem
Volksbildungswesen, einschlieBlich der Volksblchereien und Volkshochschulen,
eine besondere Bedeutung zu. Das Volkshochschulwesen gehért zum
Aufgabenbereich der Gemeinden. Nach 8§ 143 Abs. 3
Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) kann der Regionalverband
Saarbriicken seine Ausgleichs- und Erganzungsaufgabe im Bereich des
Volkshochschulwesen in  Zusammenarbeit mit den Gemeinden oder im
Einvernahmen mit dem Bildungsbeirat wahrnehmen. Die Aufgabe des
Bildungsbeirates nimmt beim Regionalverband Saarbriicken nach § 211a KSVG
der Kooperationsrat wahr. Die Stadte und Gemeinden des Regionalverbandes
Saarbrlicken nehmen die ihnen nach MaRgabe der Verfassung obliegende
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Verantwortung fur die Volksbildung im Rahmen des Bildungsbeirates
(Kooperationsrat) wahr. Der Bildungsbeirat, der mit Vertretern der einzelnen
regionalverbandsangehdérigen Stadte und Gemeinden besetzt ist, gewahrt durch
das Erfordernis des Einvernehmens die gebotene Abstimmung mit den Stédten
und Gemeinden und damit auch eine erhéhte Kontroliméglichkeit der Kommunen
im Hinblick auf die Ausgaben. Der Kooperationsrat hat mit Beschluss vom
16.04.2010 sein Einvernehmen zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Volksbildung durch die Volkshochschule des Regionalverbandes Saarbriicken
hergestellt.

§8
Leitung der 6rtlichen Einrichtungen

(1) Die Leiterinnen und Leiter der o&rtlichen Einrichtungen der vhs werden im
Einvernehmen mit der Stadt oder Gemeinde auf Vorschlag der
Regionalverbandsdirektorin oder des Regionalverbandsdirektors vom vhs-Beirat
berufen und abberufen.

(2) Die vhs-Direktorin oder der vhs-Direktor tragt die Gesamtverantwortung der Arbeit
der ortlichen Volkshochschulen und ihrer ehrenamtlichen Leitungen.

(3) Die ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter der 6rtlichen Einrichtungen sollen
aufgrund eigener Initiative und im Rahmen des Arbeitsplanes der
Volkshochschule die Weiterbildung auf értlicher Ebene gewahrleisten. Sie stellen
im Einvernehmen mit der Stadt oder Gemeinde und der vhs-Direktorin oder dem
vhs-Direktor den Arbeitsplan auf..

(4) Die vhs-Direktorin oder der vhs-Direktor, die Leiterinnen und Leiter der 6rtlichen
Einrichtungen treten nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr, zu einer
Besprechung zusammen. '

(5) Die ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter der orilichen Einrichtungen erhalten
eine Aufwandsentschéadigung.

§9
Dozentinnen und Dozenten

(1) Die Dozentinnen und Dozenten sind in der Regel nebenberuflich oder
nebenamtlich tatig. Die (nebenamtlich) wirtschaftlich und sozial selbstandig
tatigen Dozentinnen und Dozenten werden jeweils fur einen Arbeitsabschnitt oder
fur eine oder mehrere Veranstaltungen als freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Lehrauftrag verpflichtet.



(2) Den Dozentinnen und Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewahrleistet. Sie
entbindet nicht von der Treue zur Verfassung und der Einhaltung getroffener
vertraglicher Vereinbarungen.

(3) Die Dozentinnen und Dozenten erhalten ein Honorar entsprechend der als
Anlage 1 beigefiigten Honorarordnung.

§ 10

Teilnahmeberechtigung

Die Veranstaltungen der vhs sind grundsétzlich fur alle zuganglich. Die vhs kann
jedoch die Teilnahme an Veranstaltungen (wie z.B. abschlussbezogenen
Lehrgéngen) von bestimmten Voraussetzungen abhangig machen. Minderjéhrige
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bendtigen das schriftliche Einverstandnis eines
Erziehungsberechtigten per Unterschrift auf der verbindlichen Anmeldung.

§ 11

Entgelte

Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der vhs und der értlichen Einrichtungen ist in
der Regel ein Entgelt zu entrichten. Das Né&here bestimmt die von der
Regionalversammlung erlassene und als Anlage 2 beigefiigte Entgeltordnung fur die
Teilnahme an Veranstaltungen der vhs. Der Volkshochschulbeirat nimmt die
jeweiligen Anderungen der Honorar- und Entgeltordnung zur Kenntnis.

§ 12

Organisation und Verwaltung der vhs

(1) Die vhs ist organisatorisch dem Dezernat |l — Gesundheit, Schulen und
Erwachsenenbildung — zugeordnet. Die vhs-Direktorin oder der vhs-Direktor
informiert die Dezernentin oder den Dezernenten in regelméligen
Besprechungen Uber die Arbeit der vhs. Die vhs ist in Fachbereiche gegliedert.
Angelegenheiten der vhs werden im Schulausschuss vorberaten.

(2) Der  vhs obliegen die padagogischen, organisatorischen und
verwaltungsméaBigen Aufgaben. Das Nahere wird durch Dienstanweisung der
Regionalverbandsdirektorin oder des Regionalverbandsdirektors geregelt.



§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig wird
die bisherige Satzung auller Kraft gesetzt.

Saarbriicken, den 30.03.2016

REGIONALVERBAND SAARBRUCKEN

D /O?io Iverbandsdirektor

Peter
Tag der Bekanntmachung: 02.04.2016

Anlage 1 Honorar- und Entgeltordnung

Anlage 2 Honorar- und Entgeltsatze



Anlage 1 der Satzung

Honorar- und Entgeltordnung
fur die
Volkshochschule Regionalverband Saarbriicken

Die Regionalversammlung hat in ihrer Sitzung am 24.03.2016 folgende Honorar- und
Entgeltordnung fur die Volkshochschule erlassen:

Honorare / Entgelte

1. Einzelveranstaltungen

Fir Vortrage, Vortragsreihen, Konzerte, Lesungen etc. kdnnen in Einzelabstimmung
mit der vhs-Direktorin/dem vhs-Direktor bei besonderer kinstlerischer oder
wissenschaftlicher Bedeutung Honorare bis 750,00 € gezahlt werden; darlber hinaus
gehende Honorare nach Absprache mit der Dezernentin/dem Dezernenten. Entgelte
werden zwischen 3,00 € und 20,00 € erhoben.

2. Kurse, Lehrgange, Seminare (s. Anlage 2)

3. Ausnahmen und ErmaBigungen

3.1 Eine Ermaliigung kann auf Antrag nur in besonders begriindeten Fallen gewahrt
werden. Das ermaRigte Entgelt fir Schulerinnen/Schuler,
Studentinnen/Studenten (gilt nicht fur Seniorenstudium, Fernstudium und
berufsbegleitende Studiengange), Auszubildende (i.S.d.
Berufsbildungsgesetzes), Empfangerinnen/Empfanger von Arbeitslosengeld Il
oder Leistungen der Grundsicherung, Inhaberinnen/Inhaber einer Sozialcard,
Ehrenamtskarte und Bundesfreiwilligendienstleistende
wird gegen Nachweis gewahrt.

3.2 Die ErmaRigungen werden prozentual berechnet. Einmal wochentlich
stattfindende Kurse werden in der Regel mit 25 Prozent und mehr ermaligt; bei
Kompaktveranstaltungen jeglicher Art liegt die ErmafRigung in der Regel
niedriger.

Fir Sprachkurse, Kurse der Beruflichen Bildung und Kreativkurse erhalten auch
Bezieher von Arbeitslosengeld | in der Regel 25 Prozent ErmaRigung. Im Bereich
der Kurse zur Beruflichen Bildung kann die Ermafigung fir Bezieher von
Arbeitslosengeld Il in besonderen Hartefallen bis zu 50 Prozent betragen.
Teilnehmende mit Schwerbehindertenausweis, die auf Verlangen selbst zu
entrichtende Zusatzkosten (Transportkosten etc.) nachweisen, kdnnen ebenfalls
in diese Regelung eingebunden werden. Die Entscheidung darlber trifft der
Fachbereichsleiter nach Absprache mit der vhs-Direktorin/dem vhs-Direktor.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Veranstaltungen der Akademie fur
Altere.
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3.3 Bei Studienreisen und -fahrten sind in der Regel keine Entgeltermalligungen
moglich.

3.4 Einzelentscheidungen zur Entgeltermaliigung in sozialen Hartefallen werden von
der vhs-Direktorin/dem vhs-Direktor getroffen.

3.5 Die Entgeltermaligung bei verkurzter Teilnahme (z.B. Einstieg nach den Oster-
oder Herbstferien) wird von der vhs-Direktorin/dem vhs-Direktor entschieden.
In der Regel zahlen Kursteilnehmende, die weniger als 50 % der
Unterrichtsstunden belegen, den ausgeschriebenen ermaRigten Betrag. Bei
nicht ermafigbaren Kursen, erhalten dieTeilnehmerinnen/Teilnehmer einen
Nachlass von 25 % des Kursentgelts.
Bei Kursabbruch wegen Krankheit oder aus beruflichen Grinden (Vorlage eines
entsprechenden Nachweises) wahrend der Laufzeit des Kurses werden die
tatsachlich besuchten Unterrichtsstunden zzgl. eines Verwaltungsaufwandes
berechnet. Eine Entgeltermalligung nach Ablauf der Kurslaufzeit ist nicht
moglich.

4. Fahrtkosten

4.1 Die Volkshochschule zahlt eine Fahrtkostenpauschale von 51 € fur alle
Veranstaltungen mit mehr als funf Terminen, bei denen fur Hin- und Ruckfahrt
mehr als 80 km anfallen.

4.2 Ausnahmen von dieser Regelung werden von der Direktorin/dem Direktor der
Volkshochschule festgelegt.

5. Mindestteilnehmerzahlen / Kursausfall

5.1 Die Teilnehmerzahl fur Kurse betragt grundsatzlich mindestens 10 Teilnehmer-
innen/Teilnehmer. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung der vhs-
Direktorin/des vhs-Direktors (insbesondere Sonderkurse fur Zielgruppen).

5.2 Bei Kursen, die infolge zu geringer Teilnehmerzahl ausfallen bzw. abgesetzt
werden, wird ein Honorar fur hochstens zwei Unterrichtstermine bis zur Hohe von
jeweils einer Unterrichtsstunde je Termin gezahlt. Bei nur einer Unterrichtsstunde
oder Zeitstunde pro Kurstermin wird die Halfte des Honorars je Termin gezahlt.
Sollten am 1. Kurstermin weniger als funf Teilnehmerinnen/Teilnehmer anwesend
sein, muss der Kurs nach diesem Termin in der Regel abgesetzt werden.

5.3 Falls Kurse zusammengelegt werden mussen, wird das Honorar vom Tage der
Zusammenlegung an nur fur einen Kurs gezahlt.

5.4 Muss ein Kurs im Laufe eines Semesters vorzeitig abgesetzt werden, so erhalt
die Lehrkraft das Honorar fur die durchgeflhrten Unterrichtsstunden.

5.5 Bei ausgefallenen Einzelveranstaltungen wird grundsatzlich ein Ausfallhonorar
von 16,00 € gezahlt. Ausnahmen bedurfen der Genehmigung der vhs-Direktorin/
des vhs-Direktors.

5.6 Ohne Genehmigung der vhs-Direktorin/des vhs-Direktors durfen zusatzlich
abgehaltene Unterrichtsstunden nicht honoriert werden.
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5.7 Ausgefallene Stunden sind unverzuglich der Volkshochschule anzuzeigen und
unter Angabe eines neuen Termins spater nachzuholen. Falls dies unterbleibt,
erfolgt fur den Ausfall dieser Stunden keine Honorierung. Bei den ortlichen
Einrichtungen ist die Leiterin/der Leiter der értlichen Volkshochschule fir die
Kontrolle der mit der Honorarabrechnung verbundenen Fragen verantwortlich.

6. Honorare allgemein

6.1 Schriftliche Vereinbarung: Mit den Lehrkraften der vhs werden schriftliche
Vereinbarungen (Honorarvertrage) nach den Bestimmungen der Honorarordnung
abgeschlossen.

6.2 Fur Sonderkurse und honorardeckende MalRnahmen kdnnen — gemaf dem
kalkulatorischen Grundsatz — Honorare und Entgelte bis zur dreifachen Hohe
gewahrt werden. Regelungen, die darUber hinausgehen, bedirfen der
Zustimmung der vhs-Direktorin/des vhs-Direktors.

6.3 Honorare fur Prufungstatigkeit und —aufsicht richten sich in der Regel nach den
Honorarsatzen der Prufungsinstitution.

6.4 Fur die fachkundige Leitung von Studienreisen wird in der Regel — je nach
Kalkulation — ein Honorar von 51 € pro Reisetag gezahlt. Ausgenommen von
dieser Regelung sind hauptamtlich Beschaftigte der Volkshochschule. Die
Honorare flr Studienfahrten richten sich nach den jeweiligen kalkulatorischen
Grundsatzen, sollten jedoch in der Regel 255 € nicht Ubersteigen.

6.5 Die Honorare werden in der Regel spatestens drei Wochen nach Beendigung
der Veranstaltung fallig. Voraussetzung fur die Auszahlung ist, dass die
Veranstaltung in der vereinbarten Weise durchgefuhrt wurde, d.h. dass die
Anmeldelisten fristgerecht (spatestens drei Wochen nach Semesterbeginn)
abgegeben wurden sowie die Honorarvereinbarung nebst Anwesenheitsliste
eingereicht wurde.

6.6 In besonderen Fallen kann eine Auszahlung des Honorars in Raten vereinbart
werden; Abschlagszahlungen sind ebenfalls moglich.

6.7 Die Auszahlung des Honorars erfolgt in der Regel unbar.

7. Entgelte allgemein

7.1 Fir die Veranstaltungen der vhs sind Entgelte nach den Bestimmungen dieser
Entgeltordnung zu zahlen (s. Anlage 2).

7.2 Die Entgelte fur alle Lehrveranstaltungen sind in den Programmbereichen gemaf
dem kalkulatorischen Grundsatz zu berechnen. Wird die der Kalkulation
zugrunde liegende Mindestteilnahmezahl nicht erreicht, kann entweder die Zahl
der Unterrichtsstunden reduziert oder ein Entgeltaufschlag erhoben werden.

7.3 Die Prufungsentgelte (interne wie externe) richten sich in der Regel nach den
Entgeltsatzen der Prufungsinstitutionen.

7.4 Kostenersatz: Fur zusatzliche Leistungen der vhs (Werkmaterial, Skripte) kann
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das Entgelt entsprechend erhdht bzw. zusatzlich ein Materialgeld erhoben
werden, wenn die Kostenerstattung nicht zwischen Lehrkraften und
Teilnehmerinnen/Teilnehmern direkt geregelt wird.

7.5 In begrundeten Fallen (Kostenlibernahme durch Dritte, Werbeveranstaltungen)
kénnen einzelne Veranstaltungen entgeltfrei bleiben.

7.6 ErmaRigung der Entgelte s. Punkt 3

7.7 Zahlungsweise: Die Entgelte fur Kurse, Seminare, Tagesfahrten und
Exkursionen werden in voller Hohe bei der Anmeldung fallig, es sei denn, ein
Kurs ist belegt oder findet nicht statt. Bei Entgelten Gber 150 € kann auf Antrag
Ratenzahlung bewilligt werden. Ausgeschlossen sind in der Regel
Kompaktveranstaltungen, Bildungsurlaubsveranstaltungen und Studienreisen.

7.8 Bei Studienreisen wird der Zahlungsmodus im jeweiligen Reiseprospekt
verbindlich geregelt.

7.9 Ein Anspruch auf die vollstandige Ruckzahlung des Teilnahmeentgelts besteht
nur bei fristgerechter Abmeldung/Kiindigung (einmal wéchentlich stattfindende
Kurse: nach dem ersten Kursabend schriftlich bei der
Verwaltungssachbearbeitung der vhs; Bildungsurlaubsveranstaltungen und alle
weiteren Kompaktveranstaltungen sowie Studienfahrten: 14 Tage vorher
schriftlich). Spatere Kindigungen kénnen nur berlcksichtigt werden, wenn der
Platz neu besetzt werden kann. Ansonsten wird das Teilnahmeentgelt fallig.
Weitere Anspruche sind ausgeschlossen, es sei denn, es liegen die
Voraussetzungen fur eine Kuindigung aus wichtigem Grund vor.

7.10 Sollten einzelne Bestimmungen dieser Honorar- und Entgeltordnung unwirksam
sein, so fuhrt dies nicht zur Unwirksamkeit im Ubrigen, sondern zur Anpassung
an die gesetzlichen Bestimmungen.

8.
Diese Honorar- und Entgeltordnung tritt am 03.04.2016 in Kraft.
Gleichzeitig wird die bisherige Honorar- und Entgeltordnung aulRer Kraft gesetzt.

Saarbricken, den 30.03.2016

Regionalverband Saarbricken
Der Regionalverbandsdirektor

Gez. Peter Gillo



Anlage 2

Honorar- und Entgeltsatze fiir die Volkshochschule Regionalverband Saarbriicken

Honorar- und Entgeltsatze
Stand 29.02.2016

Honorare neu/ €

Entgelte neu/ €

Honorar- und Entgeltordnung Dezember 2003

Einzelveranstaltungen

Honorare alt/€

Entgelte alt/€

Vortrége, Vortragsreihen, Konzerte,
Lesungen,....

Einzelabstimmung mit vhs
Direktorin/Direktor

bis 750,00

3,00 bis 20,00

Fachbereich Mensch u. Gesellschaft

16,00 - 28,00

1,00-5,00

1.0 - 1.1 Dt.-Frz.
Programm/Geschichte/Geografie

Fachbereich Mensch u. Gesellschaft

1.2 Politische ( Jugend-) Bildung

1//0 - 1//1 Dt.-Frz.

1.3 Nachhaltigkeit/Umwelt/Tierschutz

1.4 Padagogik und Elternbildung

1.5 Philosophie und Theologie

1.6 Akademie fiir Altere

1.7 Inklusionsangebote

Fachbereich Kunst, Kultur u.
Gesundheit

16,00 - 40,00

2,00 - 8,00

2.1 Literatur

2.2 Musik/Theater/Medien/Film

2.3 Kunstgeschichte

2.4 Bildende Kunst

2.5 Fotografie/ Skulptur und Plastik

2.6 Kunsthandwerk

2.7 Handwerk/Textiles Gestalten/
Gesundheitsbildung/Gesundheits-
akademie

2.8 Gesundheitsbildung/ Bewegung und
Fitness/Entspannung

2.9 Gesundheitsbildung/Ernahrung/
Kochen/Wein

Fachbereich Fremdsprachen

19,00 - 28,00

2,00 - 8,00

3.1 Allgemein

3.2 Berufsbez. Kurse, Wochenendk.,
Bildungsurlaub

Fachbereich Berufliche
Weiterbildung

16,00 - 55,00

2,00 - 8,00

4.1 Personliche Kompetenzen

4.2 Kaufménnische Weiterbildung

4.3 Birotechnik

4.4 EDV-Grundlagen, Standard-
Anwendungen

4.5 Stand.-Anw. - Fortgeschrittenenkurse

4.6 Netzwerke, Programmierkurse,
Webdesign

4.7 Digitalfotografie und Bildbearbeitung

4.8 Firmenschulungen

Fachbereich Deutsch

20,00 - 28,00

2,00 - 8,00

5.1 Deutsch als Fremdsprache

5.2 Integrationskurse

BAMF , bis 1,50
Selbstzahler

5.3 ESF-Kurse

Jobcenter

5.4 Mama-Kurse

Landesférderung

5.5 Lesen und Schreiben

5.6 Sonderprogramme (Deutsch ab 3,
Arzte-Kurse)

8//9 Orte

2,00 - 8,00

Sprachen

wie Saarbriicken

EDV

wie Saarbriicken

Gymnastik

wie Saarbriicken

Kreativ

wie Saarbriicken

Entspannung

wie Saarbriicken

Programm/Geschichte/Landeskunde 16,00 - 21,50 1,90 - 4,20
1//2 Jugendbildung und Politik 16,00 - 20,50 3,60 - 5,00
1//3 Rechts- und Verbraucherfragen 16,00 - 28,20 2,60 - 4,50
1//4 Padagogik u. Elternbildung/Rhetorik u.

Personlichkeitsbildung 26,00 3,60 - 4,80
1//5 Philosophie und Theologie 19,00 - 22,00 1,90 - 2,60
1//6 Akademie fiir Altere 17,00 - 25,60 1,00 - 2,40
Fachbereich Kunst, Kultur u. Gesundheit

2//1 Literatur 19,00 - 22,00 1,80 - 2,60
2//2 Musik/Medien/Film 18,00 - 31,00 1,90 - 5,00
2//3 Kunstgeschichte 18,00 - 20,50 1,80 - 2,50
2//4 Bildende Kunst 16,00 - 20,50 1,60 - 3,50
2//5 Bildende Kunst 16,00 - 20,50 1,60 - 3,50
2//6 Bildende Kunst 16,00 - 20,50 1,60 - 3,50
2//7 Gesundheitsbildung 23,00 - 35,80 2,80-5,20
2//8 Gesundheitsbildung 16,00 - 40,00 2,40 - 8,00
2//9 Gesundheitsbildung/Ernahrung 16,00 - 23,00 1,30 - 5,00
Fachbereich Fremdsprachen

Allgemein 19,00 - 23,00 2,30-3,80
Berufshez. Kurse, Wochenendk., Bildungsurlaub 19,00 - 23,00 2,30 - 3,80
Fachbereich Berufliche Weiterbildung

Weiterbildung im sozialen Bereich 15,00 - 25,00 2,60 - 6,00
Kaufmannische Weiterbildung 18,00 - 36,00 2,00 - 6,00
Birotechnik 16,00 - 23,00 2,00 - 4,00
EDV-Grundlagen, Standard-Anwendungen 25,00 - 30,00 3,00 - 6,00
Stand.-Anw. - Fortgeschrittenenkurse 28,00 - 40,00 ab 4,00
Netzwerke, Programmierkurse, Webdesign 28,00 - 55,00 ab 5,00
Firmenschulungen ab 32,00 ab 6,00
CAD 45,00 - 65,00 ab 6,00
Fachbereich Deutsch

5//1 Deutsch als Fremdsprache 19,00 - 22,00 1,80 - 3,00
5//2 Deutsch fiir ausland. Arbeitnehmer 19,00 bis 1,50
5//3 Deutsch fiir Aussiedler 19,00 Arbeitsamt
5//4 Deutsch fiir Deutsche 19,00 3,20 - 4,00
5//5 Lesen und Schreiben 19,00 0,50 - 1,00
8//9 Orte

Sprachen wie Saarbriicken 2,10-2,40
EDV wie Saarbriicken 3,20 - 6,20
Gymnastik wie Saarbriicken 2,10 - 3,20/Zt.std.
Kreativ wie Saarbriicken 1,70 - 2,20
Entspannung wie Saarbriicken 2,20 - 4,70

Firmenkurse alleFachbereiche

ab 28,00

ab 40,00 pro Kurs

pro UE

dariiber hinaus Honorare und Entgelte
nach Einzel

abstimmung mit Fachbereichsleitung bzw.|
Direktorin/Direktor

Verwaltungsgebihren

Riicklastschriftgebiihr, falls eine
Abbuchung aus von der vhs nicht
zu vertretenden Griinden nicht
durchgefiihrt werden kanr

3,00

Ablehnung der Einreisebewilligung fir ein

Sprachkursvisum

10% der

Sprachkursgebiht

Bearbeitungsstand 29.02.16
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